
GRILLE D'ÉVALUATION - STAGE D'IMMERSION

Unité d'Enseignement Stage d'immersion

Niveau Bachelier en Accueil et Éducation du Jeune Enfant

Dispositif d'évaluation Rapport de stage écrit

Partie 1 : Évaluation du Seuil de Réussite (Atteinte du niveau minimal de 50%)

Pour atteindre le seuil de réussite, l'étudiant sera capable :

...dans un des secteurs de l’accueil ou de l’éducation du jeune enfant :

...au travers d’un rapport d’activités, en s’exprimant de manière claire et structurée et dans le respect des règles déontologiques :

de réaliser des interventions d’accueil et d’éducation en se référant à des éléments du projet d’accueil ;

d’adopter des attitudes professionnelles respectueuses et à l’écoute de l’enfant et de sa famille ;

de décrire des situations liées à l’accueil et à l’éducation du jeune enfant en distinguant les faits observés des interprétations personnelles ;

de concevoir et de décrire des interventions d’accueil et d’éducation réalisées en se référant à des éléments du projet d’accueil ;

de s’interroger sur sa pratique en mettant notamment en évidence les caractéristiques de la relation qu’il a établie avec les jeunes enfants, leur
famille et la distance professionnelle qu’il a pu établir avec ceux-ci, dans une perspective d’épanouissement personnel ;

de décrire son intégration dans une équipe ;

d’identifier les acquis de son expérience de stage en vue de construire son identité professionnelle (limites et ressources) en tenant compte des
spécificités de la structure.



Acquis d'apprentissage Critères Indicateurs Acquis ? 
(Oui/Non)

Commentaire

AA 1 : Réaliser des 
interventions...

1.1 Le rapport décrit au moins 2 
interventions.
1.2 Le projet d'accueil est 
explicitement identifié.
1.3 La cohérence action/projet est 
expliquée.

• ≥ 2 interventions décrites (objectif, 
déroulement, matériel).
• Lien explicite avec le projet d'accueil 
(valeur, objectif cité).
• Justification s'appuyant sur des faits.

AA 2 : Adopter des attitudes... 2.1 Le langage témoigne du 
respect.
2.2 Les interactions avec la famille/
équipe sont décrites.
2.3 Le vocabulaire est exempt de 
jugements.

• Termes respectueux, descriptions 
factuelles.
• Description d'une communication 
pro. et bienveillante.
• Absence de termes 
péjoratifs/stéréotypes.

AA 3 : Décrire des situations... 3.1 Présentation factuelle d'une 
situation.
3.2 Distinction claire 
faits/interprétation.
3.3 Absence de généralisations 
non fondées.

• Description localisée (temps/lieu), 
verbes d'action.
• Analyse signalée comme telle (ex: 
"je pense que...").
• Affirmations illustrées par des 
exemples précis.

AA 4 : Concevoir et décrire 
des interventions...

4.1 La phase de conception est 
détaillée.
4.2 Les ajustements en cours 
d'action sont décrits.
4.3 Les choix sont justifiés par le 
projet d'accueil.

• Conception inclut : objectifs, 
matériel, déroulement.
• Description des écarts prévu/réel et 
leur raison.
• Justification du choix d'objectif, 
matériel, etc.

AA 5 : S'interroger sur sa 
pratique...

5.1 La relation avec les enfants est 
analysée.
5.2 La distance professionnelle est 
analysée.
5.3 Lien établi avec 
l'épanouissement personnel.

• Qualification de la relation 
(confiance, etc.) illustrée.
• "Distance pro." définie et appliquée à 
un exemple.
• Identification d'un apprentissage 
personnel.



Acquis d'apprentissage Critères Indicateurs Acquis ? 
(Oui/Non)

Commentaire

AA 6 : Décrire son 
intégration...

6.1 L'équipe et les rôles sont 
identifiés.
6.2 Des interactions d'intégration 
sont décrites.
6.3 Apprentissages sur le travail 
d'équipe.

• Description des membres et de leurs 
fonctions.
• Description d'une action concrète 
d'intégration.
• Identification d'une règle, de la 
répartition des tâches.

AA 7 : Identifier les acquis... 7.1 Les ressources/acquis sont 
listés et illustrés.
7.2 Au moins une limite est 
identifiée et expliquée.
7.3 Lien établi avec l'identité 
professionnelle.

• ≥ 3 ressources illustrées par des 
exemples.
• ≥ 1 limite liée à une situation + piste 
d'amélioration.
• Synthèse et projection dans le futur 
métier.

Si tous les acquis d'apprentissages sont validés, l'étudiant atteint le seuil de réussite et obtient une note minimum de 50%. Si un seul acquis
d'apprentissage n'est pas rencontré, l'étudiant est en ajournement en première session (sauf situation de refus) ou en refus en seconde session. Le
Conseil des Études motive sa décision en cas d'ajournement ou de refus.

Le seuil de réussite est atteint ? Oui / Non
Justification en cas de seuil de réussite non atteint :

Partie 2 : Évaluation du Degré de Maîtrise (de 50% à 100%)

Si le seuil de réussite est atteint, l'évaluation est affinée à l'aide des critères et de l'échelle descriptive ci-dessous pour déterminer la note finale.



Critère du 
degré de 
maîtrise

50-59 % (Satisfaisant) 60-69 % (Bon) 70-79 % (Très Bon) 80-89 % (Excellent) 90-100 % 
(Exceptionnel)

1. Niveau de 
Précision

Le vocabulaire 
professionnel est 
utilisé, parfois avec des 
maladresses. Les 
descriptions sont 
factuelles mais 
manquent de détails. 
La langue est 
globalement correcte 
malgré quelques 
erreurs.

Le vocabulaire est 
adéquat et 
majoritairement bien 
utilisé. Les 
descriptions sont 
claires. La rigueur de 
la langue est bonne, 
avec peu d'erreurs.

Le vocabulaire est 
précis et utilisé à 
bon escient. Les 
descriptions sont 
riches et détaillées. 
La langue est de 
très bonne qualité.

Le vocabulaire est 
maîtrisé et nuancé. Les 
descriptions sont vivides 
et permettent une 
immersion. La rigueur de 
la langue est 
irréprochable.

La précision du 
langage et la richesse 
des descriptions sont 
remarquables et 
témoignent d'une 
aisance 
professionnelle. Le 
style est d'une qualité 
exemplaire.

2. Niveau de 
Cohérence

Les parties du rapport 
sont présentes mais 
l'articulation entre elles 
pourrait être plus fluide. 
Le lien entre faits et 
analyses est présent 
mais parfois superficiel.

La structure du 
rapport est logique et 
facile à suivre. Le lien 
entre faits et analyses 
est clair et pertinent. 
Un fil conducteur est 
perceptible.

La structure est très 
logique, les 
transitions sont 
fluides. Le fil 
conducteur est 
évident et soutient 
un raisonnement 
solide.

Le rapport est 
remarquablement bien 
structuré. Le 
raisonnement est 
rigoureux, la congruence 
entre toutes les parties 
est totale.

La cohérence de la 
pensée est 
exceptionnelle, créant 
un propos d'une 
grande fluidité et d'une 
force de conviction 
manifeste.

3. Niveau 
d'Intégration

Des concepts 
théoriques sont 
mentionnés mais leur 
lien avec la pratique 
reste descriptif. 
L'appropriation est en 
surface.

Des concepts 
théoriques pertinents 
sont mobilisés pour 
éclairer la pratique. 
L'étudiant montre qu'il 
a compris les 
concepts.

L'étudiant 
s'approprie les 
concepts théoriques 
et les utilise pour 
analyser sa pratique 
avec pertinence. Un 
regard critique 
commence à 
poindre.

L'étudiant intègre et 
articule plusieurs 
concepts théoriques 
avec aisance pour porter 
un regard critique et 
constructif sur sa 
pratique et celle du 
milieu de stage.

L'intégration des 
savoirs est profonde et 
créative. L'étudiant 
jongle avec la théorie 
pour développer une 
analyse personnelle et 
originale.

4. Niveau 
d'Autonomie

La réflexion personnelle 
est présente mais reste 
descriptive. Les 

La réflexion est 
personnelle et 
amorce une analyse. 

La réflexion est 
approfondie et 
questionne la 

L'étudiant fait preuve 
d'une grande autonomie 
intellectuelle, menant 

La réflexion est d'une 
maturité et d'une 
profondeur 



Critère du 
degré de 
maîtrise

50-59 % (Satisfaisant) 60-69 % (Bon) 70-79 % (Très Bon) 80-89 % (Excellent) 90-100 % 
(Exceptionnel)

initiatives, si elles 
existent, sont peu 
analysées.

Des initiatives sont 
décrites et justifiées 
de manière simple.

pratique. Les 
initiatives sont 
analysées avec 
pertinence. 
L'analyse est 
nuancée.

une auto-analyse 
poussée et pertinente. 
L'originalité de la pensée 
est notable.

remarquables. 
L'étudiant développe 
un point de vue 
singulier, critique et 
prospectif sur son 
identité professionnelle.

Décision Finale

Sur base des résultats ci-dessus et suite au Conseil des Études, l'étudiant(e) est en Ajournement / Refus / Réussite pour l'Unité d'Enseignement.

Note finale : ___ / 100%

Commentaires généraux :


