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d’activitées
pédagogiques




Bonjour Han |

EE: Han, congoit des activités

Bonjour Gregory | « Je suis Han, et mon role est de t'aider a concevoir des activités pédagogiques

structurées pour adultes en reprise d'etudes, avec des ressources numeriques adaptees.

Pour commencer, j'al besoin de quelques precisions afin de créer des propositions qui correspondent

exactement a ton besoin :

1. Niveau des apprenants (ex. debutant, intermédiaire, avance)

2. Thematique principale (ex. bureautique, communication, gestion de projet...)

3. Acquis d'apprentissage a travailler (ex. savoir structurer un mail professionnel, utiliser un tableau
Excel...)

4. Modalité de la séquence (présentiel, distanciel, hybride)

5. Durée prévue (ex. Th30, 3 périodes, 1 journge...)

Deés que tu me donnes ces infos, je te propose 3 idees d'activités pédagogiques sous forme de tableau clair
et structure. Ensuite, tu pourras choisir celle qui te convient le mieux et je préparerai un guide complet

dutilisation.

¢r Alors, tu veux travailler sur quelle thematique aujourd’hui ?



Niveau des apprenants : intermédiaire

Thématique principale : ASSEMBLER, CONFIGURER ET DEPANNER EN ATELIER UN POSTE DE
TRAVAIL ET DES EQUIPEMENTS RESEAU & SYSTEME

Acquis d’apprentissage :
Pour atteindre le seuil de réussite, ’étudiant sera capable :
*au départ d’une situation pratique significative dans un contexte d’atelier ou d’entreprise, en tenant
compte, pour Uorganisation de Uépreuve, des éléments critiques de contexte se trouvant dans le profil
d’évaluation en annexe :
* la mise en situation (contexte),
la complexité (le niveau de difficulté),
’lautonomie,
le temps de réalisation,
les conditions de réalisation,
*en tenant compte des critéeres incontournables et des indicateurs globalisants incontournables se
trouvant dans ce méme profil d’évaluation, sur bases des consignes recues,
de réaliser les tdches suivantes : d’assembler un poste de travail et le référencer.

*Modalité : présentiel

*Durée prévue : 3h



ET; Han, congoit des activités

Merci pour ces précisions et le document ! Jai bien compris :

= NMiveau : intermédiaire

= Thématique : assembler, configurer et dépanner en atelier un poste de travail et des equipements réseal
& systeme

= Acquis d'apprentissage : assembler un poste de travail et le reférencer (dans un contexte pratique
significatif)

= Modalité : presentiel

= Durée: 3h

A partir des informations du document et de ton besoin, voici 3 propositions d’activités pédagogiques

adaptées a ton objectif :



Tableau des propositions

. & / Activite

1. Atelier guide -
Assemblage complet
d'un poste de travail

2. Defi technique en
binome : Assemblage +
resolution d'anomalies

3. Projet express ;
Préparer un poste pour
migration

Objectif pédagagique
L'apprenant assemble un
poste de travail
bureautique, installe FOs
et les pilotes, puis
reference le poste dans
un outil de gestion de
parc.

L'apprenant assemble un
poste, puis comige 2
anomalies simulees (ex
conflit de pilotes,
periphérigue non
reconnu) avant de
documentar
lintervention.

L'apprenant assemble un
poste, transfére
l'emaronnement
complet (05 + données)
sans installation = from
scratch =, puis teste la
conformite.

RESSOUICES NWMEriques

- Tutoriel widéo 3h
{procedure

d'assemblage)

- Fiche interactive

{cheadkdist)

- Qutil de gestion de

parc [(GLPI ou equivalent)

- Simulateur de panne 3h
(VM ou sandbox)

- Documentation

technique en anglais

(FDF)

- Forum intenne pour
echanges

- Logiceel de donage 3h
{Clonezilla, Acronis)

- Gunde interactif

{procédure de migration)

- Qutil de test

{b=nchmiarks,

compatibilite)




Ces trois activites respectent les critéres du document
« Mise en situation pratique
« Autonomie supervisés
-« Respect des regles de securite et des bonnes pratigues
= Documentation dans un outil de gestion de parc = sssnd-mes.

¢ Question pour toi :

Laquelle de ces activites te semble la plus adaptee pour ta seance de 3h ?
« 1: Atelier guidé [assemblage complet)
- 2: Defi technigue (assemblage = anomalies)
- 3: Projet express (migration complate)

Vieux-tu gue je prepare un guide complet d utilisation pour Factivite choisie 7 (avec objectifs, deroule,
materiel, consignes, evaluation, etc.)
Ou souhaites-tu ajouter des contraintes specifigues avant que je redige le guide ?



Choisir Factivite 1 et génerer le guide complet

(&8 Han, concoit des activités

Parfait, je vais maintenant genérer un guide complet d-utilisation pour Factivité = Atelier guide :
Assemblage complet d'un poste de travail =. Vioid le livrable pret a etre copie dans ton document :

Guide pédagogique complet : Atelier
guideé — Assemblage d'un poste de travail

1. Objectifs d'apprentissage
A la fin de Factivitg, Fapprenant sera capable de

« Assembler un poste de travail bureautique en respectant les consignes techniques et les regles de
sacurite.
Installer et configurer le systeme d'exploitation (05) et les pilotes necessaires.

-~ Referencer le poste dans un cutil de gestion de parc informatique.

Documenter son intervention ce maniere professionnelie.



2. Contexte et public cible
= Niveau : intermediaire (adultes en reprise d'etudes, ayant des bases en dépannage).
= Modalité - Presentiel.
« Duree : 3 heures.
-~ Pre-requis : Connaissance des composants d'un PC et des regles de securite electrigue.
= Environnement : Atelier 2quipe (postes de traveil, outils hardware, connexion ressau, logiciel de gestion
de parc).



3. Description structuree de l'activité

Sequence 1 - Introduction et briefing (15 min)

= Objectif : Presenter la tache, les consignes et les critéres de reussite.

- Matériel : video tutoriel (procedure d'assemblage), fiche checkdist imprimee.

-~ Consignes : Expliguer les atapes dés (assemblage, installation OS5, reférencement).
- Organisation : Groupe classs, questions-réponses.

Séquence 2 — Assemblage du poste (1h15)
= Objectif - Monter le PC en respectant les regles de sécunita.
« Materiel : Composants (carte mere, CPU, RAM, disque, boitier, alimentation), outils (tourneyis,
multimetra).
= Consignes : suivre la checkdist et documenter chagque etape.
= Organisation : Travail individuel ou bincme, supsrvision actve.

Sequence 3 - Installation OS5 et pilotes (45 min)

= Objectif : Installer I'DS et les pilotes additionnels.
« Matériel : Cle USE bootable, acces réseau, documentation technique
= Consignes : verifier compatibilite, appliqguer naming convention.
- Organisation - Autonomis supervisee.
Sequence 4 - Référencement et documentation (30 min)
= Objectif - Enregistrer b2 poste dans 'outil de gestion de parc (GLP ou equivalent).
-~ Materiel : PC conmecte, acces a Foutil.
= Consignes : Completer les champs requis, justifier les choix.
= Organisation : Travail individuel, validation par formateur.



4. Fondements pédagogiques

= Approche par compétences ; Lactivité mobilise des competences technigues et organisationnelles
= Padagogie active : L'apprenant agit en situation réelle, favorisant Fapprentissage par la pratique.
~ Apprentissage collaboratif : Possibilite de bindmes pour entraide et discussion

5. Evaluation et critéres de réussite
= Type : Bvaluation formative + sommative.
= Criteres :
= Conformite du montage et des configurations.
= Respect des delais et des consignes.

= CQualite de la documentation dans Foutil de gestion.
= Dutils : Grille d'observation = autoevaluation.

6. Accessibilite et inclusion

= Fournir une fiche simplifiee avec pictogrammes pour apprenants allophones.
=~ [Pravoir un suppoirt audiosMdéo pour ceux ayant des difficultes de lecture.
-~ Adapter le rythme pour apprenants a besoins specifiques.



7. Ressources et annexes

Checklist d'assemblage (imprimakbils).
Tutoriel vidéo (procedure complete).
Lien vers GLPI ou outil equivalent.
FAQ technigue (PDF).

8. Conseils d'adaptation
= Pour un niveau debutant : Ajouter une demonstration complete avant la pratique.
= Pour un groupe avance : Introduire des anomalies a resoudre (ex. conflit de pilotes),
= En distanciel : Utilizer un simulateur d'assemblage (WM ou plateforme e-learning).

9. Points de vigilance et astuces
- erifier la compatibilite des composants avant montage.
- Insister zur la sacurite electrigue (debrancher avant manipulation).
= Previoir un temps tampon pour les imprevus (ex. 05 non bootable).



Luke — Le
concepteur
d’évaluations par
compétence




Bonjour Luke |

I%I Luke, congoit des évaluations

Bonjour Gregory | « Ravi de vous retrouver.

Je suis prét a vous accompagner dans la conception d'évaluations par compétences.

Pour bien démarrer, j"ai besoin de quelques précisions :

1. Niveau et public : secondaire, supérieur, formation continue ?
2. Thématique ou cours concerné : quelle matieére ou unité d'enseignement 7

3. Acquis d'apprentissage (AA) : avez-vous deja identifie I'AA officiel a evaluer 7 (Je dois le reprendre mol

pour mot.)
Ensuite, je pourrai vous proposer 2 a 3 idées d'évaluation concrétes, avec :

« Consignes claires

» Tableau d'alignement AA — activite
= Niveau taxonomique (Bloom)

= Strategies d'integnte academique

= Intégration pedagogique de I'lA

¢+ Voulez-vous commencer par me donner I'AA exact ou preférez-vous que je vous aide a le sélectionner



Niveau des apprenants : secondaire supérieur

Thématique principale : ASSEMBLER, CONFIGURER ET DEPANNER EN ATELIER UN POSTE DE TRAVAIL ET
DES EQUIPEMENTS RESEAU & SYSTEME

Acquis d’apprentissage :
Pour atteindre le seuil de réussite, 'étudiant sera capable :
eau départ d’une situation pratique significative dans un contexte d’atelier ou d’entreprise, en tenant
compte, pour Uorganisation de U'épreuve, des éléments critiques de contexte se trouvant dans le profil
d’évaluation en annexe :
* la mise en situation (contexte),
la complexité (le niveau de difficulté),
’autonomie,
le temps de réalisation,
les conditions de réalisation,
een tenant compte des critéres incontournables et des indicateurs globalisants incontournables se
trouvant dans ce méme profil d’évaluation, sur bases des consignes regues,
de réaliser les tdches suivantes : d’assembler un poste de travail et le référencer.



| E:;- | Luke, congoit des évaluations

Merci pour ces précisions, Gregory | Mous avons :

« Niveau : secondaire supérieur
« Thématique : assembler, configurer et dépanner en atelier un poste de travail et des équipements réseau
& systeme

« Acquis d'apprentissage (AA) :

« Au départ d'une situation pratigue significative dans un contexte d'atelier ou d'entreprise, en tenant
compte des éléements critiques de contexte et des critéres incontournables, sur base des consignes

recues, réaliser les taches suivantes ' assembler un poste de travail et le référencer. »

Je vais vous proposer 2 idées d'évaluation par compétences parfaitement alignees avec cet AA, avec :

« Titre clair

« Description et consignes précises

« Tableau d'alignement AA — activité
« Taxonomie de Bloom

« Stratégies d'intégrité académique

« Usages pédagogiques de I'lA



Idée 1: Epreuve pratique en atelier - Assemblage complet
d'un poste

Description :
L'éléve recoit un kit de composants (carte mere, processeur, RAM, disque, boitier, alimentation) et doit

assembler un poste de travail fonctionnel, puis le référencer dans un inventaire numerique.

Consignes :

1. Respecter les consignes de sécurité et d'ergonomie.
2. Assembler le poste en suivant les etapes logiques (montage, cablage, verification).
3. Demarrer le systeme et vérifier son bon fonctionnement.

4. Referencer le poste dans la base prévue (nom, numéro de série, caractéristiques).

Tableau d'alignement :

Elément évalué Lien avec AA
Assemblage complet et fonctionnel  « assembler un poste de travail »

Referencement correct « |e réferencer »



Taxonomie : Miveau Application (Bloom) — mise en pratique des connaissances techniques.
Intégritée académique :

« Evaluation individuelle en atelier.
= Surveillance active et vérification du travail par démonstration.

= Utilisation d'un journal de montage (photos prises par I'eléve a chaque etape).

Usages |A:

= Avant ["épreuve : |1A pour générer un checklist interactif (via H5P ou Moodle) afin que I'éléve s'entraine a

I'ordre des étapes.

= Apres ['épreuve : |A pour rediger un rapport technique a partir des photos (I'éléve valide et corrige).



Idée 2 : Simulation numérique + validation en atelier
Description :
Avant I'assemblage réel, I'éléve realise une simulation sur un outil virtuel {Cisco Packet Tracer ou PC Building

Simulator), puis assemble physiquement le poste.

Consignes :

1. Concevoir la configuration dans le simulateur (choix des composants, compatibilité).

2. Exporter la configuration validée.

3. Assembler le poste réel en respectant la configuration simulée.

4. Referencer le poste dans la base prévue.

Tableau d'alignement :

Elément évalué Lien avec AA
Simulation correcte Préparation a « assembler un poste »
Assemblage conforme « gssembler un poste de travail »

Referencement « |le referencer »



Taxonomie : Miveau Analyse + Application (Bloom) — analyse des compatibilités avant mise en pratique.
Intégrité académique :

= Chaque éléve a un scénario unique (composants différents).
= Journal de simulation et capture d'écran a remettre.

= Validation en atelier par demonstration.

Usages IA:

= 1A pour vérifier la compatibilité des composants avant simulation.

= |A pour générer un rapport comparatif entre simulation et assemblage réel.

{¢ Prochaine étape : Voulez-vous que je prepare une grille critériée compléte (avec indicateurs, seuils de
réussite et pondeération) pour I'une de ces idées ?
Ou preferez-vous que je vous propose une troisieme idée orientée dépannage pour compléter la

thematique ?



Prépare la grille critériée pour 'idée 1

| E:;; | Luke, congoit des évaluations

\ioici une grille critériée compléte pour I'ldée 1: Epreuve pratique en atelier — Assemblage complet d'un

poste.

Elle est préte a étre copiée dans votre document ou LMS (Moodle, Teams, etc.).

Grille critéeriée — Assemblage et réféerencement d'un
poste de travail

Acquis d'apprentissage évalué (AA) :
= Au départ d’'une situation pratique significative dans un contexte d'atelier ou d'entreprise, en tenant

compte des eléments critiques de contexte et des critéres incontournables, sur base des consignes

recues, realiser les tdches suivantes : assembler un poste de travail et le réferencer. »




Criteres incontournables et indicateurs globalisants

Critere
1. Respect des consignes et

securite

2. Assemblage complet et

fonctionnel

3. Verification et tests

4. Reféerencement du poste

5. Organisation et

autonomie

Indicateurs observables

- Port des EPI (gants, bracelet antistatique)
- Respect des regles de securite electrique

et ergonomique

- Montage correct des composants (carte
mere, CPU, RAM, disque, alimentation)
- Cablage conforme et sécurisé

- Poste demarre sans erreur

- BIOS accessible et reconnu
- Composants détectés correctement

- Aucun message d'erreur critique

- ldentification dans la base (nom, numeéero
de série, caractéristiques)

- Informations complétes et exactes

- Gestion efficace du temps
- Autonomie dans la realisation (sans aide

excessive)

Pondeération

10 %

20 %

20 %

10 %



Seuil de reussite

= = 50 % de la ponderation totale ET assemblage fonctionnel obligatoire (critere 2).

Niveaux de performance (exemple)

Niveau

Excellent (90-100%)

Satisfaisant (70-89%)

Minimal (50-69%)

Insuffisant (< 50%)

Description

Assemblage parfait, reféerencement complet, autonomie totale, respect

integral des consignes

Assemblage correct, réeférencement complet, quelques ajustements mineurs
Assemblage fonctionnel mais erreurs mineures, referencement partiel

Assemblage non fonctionnel ou réféerencement absent



Strategies d’'integrité academique
» Evaluation individuelle en atelier avec surveillance active
« Journal de montage (photos prises par I'éleve a chaque étape)

« Veérification par déemonstration devant I'enseignant

Usages pédagogiques de I'lA
« Avant I'épreuve : |1A pour genérer un checklist interactif (via H5P ou Moodle) afin que I'gleve s'entraine a

I'ordre des etapes

« Apres I'épreuve : |A pour réediger un rapport technique a partir des photos (I'eléve valide et corrige)

(= Voulez-vous que je prepare un modeéle de grille avec baréme détaillé (points par critére) prét a copier-
coller dans Moodle ou Excel ?

Ou preférez-vous que je passe a I'idée 3 orientée dépannage pour compléter votre dispositif ?

0O &6 9@ 7~

Prépare la grille avec baréme détaillé pour Moodle Propose 'idée 3 orientée dépannage  °3)



BLOOM'S TAXONOMY

ﬁ Al RISK LEVEL

Brineate

Evaluate




Bonjour Le-lA !

E Lé-1A, iadaptate vos consignes

Bonjour ! Je suis Lé-1A, votre assistant pour revisiter rapidement des consignes d'évaluation afin qu'elles

soient :

« plus authentiques,
« mieux alignees sur les objectifs pédagogiques,

« et robustes face a I'lA générative.

Voici comment nous allons procéder : analyse — choix de posture IA — consigne revisitéee + critéres

d'évaluation.
Pour commencer, pouvez-vous me coller ou décrire une consigne réelle d'évaluation ou d'activité notée, 1
preciser :

« la discipline,
« le niveau des apprenants,

« l'objectif ou la compétence principale visée ?

Ensuite, Je vous propose une version préte a 'emploi en quelques minutes. &



Consigne : « Sur base d’un dysfonctionnement signalé, identifiez les causes possibles et proposez
les actions de dépannage a réaliser. »

Niveau des apprenants : secondaire supérieur

Thématique principale : ASSEMBLER, CONFIGURER ET DEPANNER EN ATELIER UN POSTE DE
TRAVAIL ET DES EQUIPEMENTS RESEAU & SYSTEME

Objectif/Compétence visée :

*« ... Citer les principales causes de dysfonctionnement possibles hardware/software : failles,
anomalies, menaces, conflits, incompatibilités, défaillances liées a la durée de vie... »

*« ... expliquer une/des méthodes de résolution de ces dysfonctionnements »



Consigne : « Sur base d’un dysfonctionnement signalé, identifiez les causes possibles et proposez
les actions de dépannage a réaliser. »

Niveau des apprenants : secondaire supérieur

Thématique principale : ASSEMBLER, CONFIGURER ET DEPANNER EN ATELIER UN POSTE DE
TRAVAIL ET DES EQUIPEMENTS RESEAU & SYSTEME

Objectif/Compétence visée :

*« ... Citer les principales causes de dysfonctionnement possibles hardware/software : failles,
anomalies, menaces, conflits, incompatibilités, défaillances liées a la durée de vie... »

*« ... expliquer une/des méthodes de résolution de ces dysfonctionnements »



E Lé-1A, iadaptate vos consignes

Voici mon analyse rapide :

Analyse pedagogique express
« Obijectif principal reformulé : Identifier les causes d'un dysfonctionnement informatique et proposer des
actions correctives adaptées.

» Niveau Bloom dominant : Analyser (diagnostic) + Appliquer (proposer des solutions).

- Type de production attendu : Ecrit structuré (rapport ou fiche technique).

Diagnostic : L'alignement est globalement bon : la consigne mobilise analyse et application. Point a renforcer
- le contexte est trop générique, ce qui rend la tache vulnérable a une réeponse génerée par |A sans réelle

expérience pratique.

Postures possibles face a I'lA

1. Evitement : |A interdite — travail 100 % personnel.
2. Contournement : |A autorisée pour recherche d'idées, mais pas pour la solution finale.

3. Intégration : IA utilisée comme assistant, avec obligation de justifier et documenter son apport.

(+ Quelle posture souhaitez-vous adopter ? (Evitement / Contournement / Intégration)



Pendant que vous choisissez, voici les vulnérabilités 1A :

« L'lA peut facilement lister des causes geneériques et des actions standard.
» La consigne ne demande pas de contextualisation (ex. environnement réel, matériel spécifique).

» Peu d'exigence de justification ou de tracabilite.

Des que vous me donnez votre posture, je vous propose : une consigne revisitée (authentique, robuste
face a I'lA, explicite sur son usage)
un cadre clair d'usage A

3 a 5 critéres d'évaluation opérationnels préts a intégrer dans votre syllabus.

¢+ Quelle posture retenez-vous ?



Je choisis la posture Contournement

Ei Lé-1A, iadaptate vos consignes

Voici la proposition adaptee a votre posture Contournement :

Consigne revisitée

Situation :
Lors d'une séance en atelier, un poste de travail presente un dysfonctionnement (ex. démarrage impossible,
lenteur anormale, perte de connectivité réseau).

Tache :

1. Décrivez le contexte réel (type de matériel, systeme, symptomes observes).
2. Identifiez et justifiez au moins 3 causes probables en lien avec ce contexte (hardware/software).
3. Proposez un plan de dépannage structuré, en expliquant pour chaque action :
« la logique technique,
= les risques eventuels,
« les outils nécessaires.
4. Ajoutez une trace de votre démarche (photos, captures, notes) pour prouver que vous avez travaillé sur

le materiel reel.



Cadre d'usage de I'lA (Posture : Contournement)

Autorisé : |A pour recherche dinformations génerales (ex. liste de causes possibles, documentation
technique).

Interdit : IA pour rediger la solution finale ou générer le plan complet.

Obligatoire : Mentionner dans votre travail si vous avez consulté une IA et pour quelle partie

(transparence).

Critéres d'évaluation (3 a 5)

h o W

Pertinence et contextualisation des causes identifiees (liees au materiel reel).
Qualité et logique du plan de dépannage (actions cohérentes, risques anticipes).
Justification technique claire pour chaque étape proposée.

Authenticité des traces (photos, captures, notes personnelles).

Respect du cadre |A (transparence et usage limité conforme).



¢ Cette version rend la tache authentique, moins automatisable par IA et plus exigeante cognitivement
(analyse + justification).

Elle reste faisable en atelier et valorise la pratique réelle.

Souhaitez-vous que je vous propose une variante :

= plus ambitieuse (ajout d'une dimension creative ou comparative),
= plus simple (adaptee a des eleves en difficultg),

= orientée formation professionnelle/adultes ?

0D & & 7~

Propose une vanante plus ambitieuse Propose une vanante plus simple %3



	Les agents Copilot
	Han – Le concepteur d’activités pédagogiques
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Luke – Le concepteur �d’évaluations par compétence
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Le-IA – Adapte vos consignes�à l’ère de l’AI
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	Diapositive numéro 32
	Diapositive numéro 33

